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”Olet käyntikortti!” – ammatinopettaja esteettisen työn roolimallina





Työelämätutkimuksissa on ruvettu puhumaan emotionaalisen työn käsitteen rinnalla esteettisestä työstä, jolla tarkoitetaan ruumiillisuuden, ulkonäön ja pukeutumisen korostumista osana työntekijän ammatillista osaamista. Tietynlaisella ulkoisella olemuksella voidaan viestiä toivotun kaltaista asennetta ja ajattelutapaa. Asian kääntöpuolena työn esteettinen kontrolli on lisääntymässä. Se ei välttämättä pakota työntekijää virallisiin univormuihin vaan kullekin alalle hyväksyttyyn tyyliin, jolla halutaan korostaa ja vahvistaa työnantajan brändiä. Työpukeutumisen merkitys syntyy ammattialan työn luonteesta ja kunkin alan traditionaalisista pukeutumiskoodeista.





Teen väitöskirjatutkimusta opettajien ulkoisen olemuksen merkityksistä osana opettajan ammattia ja koulun kulttuuria. Tutkimukseni teoreettisina viitekehyksinä ovat visuaalinen kulttuurin tutkimus, Erving Goffmanin tapa tarkastella sosiaalisia vuorovaikutustilanteita sekä Judith Butlerin näkemykset performatiivisuudesta. 





Aineistoni käsittää opettajien kertomuksia eri kouluasteilta, mutta tässä esityksessä keskityn ammatillisten oppilaitosten ja ammattikorkeakoulujen opettajien ulkoisen olemuksen vaatimuksiin. Monet ammattiopettajat katsovat suorastaan velvollisuudekseen toimia myös ulkoisien ominaisuuksiensa kautta kasvatuksellisina roolimalleina niihin työtehtäviin, joihin he opiskelijoitaan kouluttavat. Oikeanlaisella ulkonäöllä ja pukeutumisella opettajat ajattelevat vaikuttavansa opettamansa ammattialan arvostukseen. 





Ulkoisen olemuksen merkitys ei kuitenkaan ole kaikille ammatinopettajille selviö ja se aiheuttaa ristiriitaisia tilanteita opettajayhteisöissä. Esimiehet ja kollegat valvovat toistensa ruumiillisuutta ja pukeutumisen soveltuvuutta suhteessa opettajan työlle asetettuihin vaatimuksiin ja koulun imagoon. Valvonta ilmenee usein myös opettajan itsekontrollina. Esityksessäni tarkastelen aineistostani löytyviä ristiriita- ja valvontatilanteita sekä ammatinopettajien ulkoisen olemuksen merkityksiä, joita he itse pitävät oleellisina seikkoina työssään.
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Voiko johtajalla olla pitkät hiukset? Työhön liittyvät mielikuvat, sukupuoli ja tasa-arvo





Työelämässä tasa-arvona pidetään usein sitä, että naisia ja miehiä kohdellaan samalla tavalla: että samat oikeudet ja velvollisuudet koskevat naisia ja miehiä. Tämä on ns. muodollista tasa-arvoa. Käytännössä kuitenkin työpaikoilla töihin ja niiden tekijöihin liittyvät mielikuvat ovat vahvasti sukupuolitettuja. Vaikka naisilla ja miehillä on yhtäläinen oikeus toimia eri tehtävissä, rajaavat käytännössä näihin tehtäviin liittyvät sukupuolistuneet odotukset sitä, millaisiin tehtäviin naiset ja miehet hakeutuvat, ja keitä tehtäviin valitaan. 





Esityksessäni tarkastelen, millaisia sukupuolistuneita työhön ja työntekijöihin kohdistuvia odotuksia työpaikoilla on, esimerkiksi minkälaista käytöstä ja olemusta johtajalta odotetaan. Tarkastelen myös, miten ainokaiset, siis ainoana tai lähes ainoana oman sukupuolensa edustajana työtehtävässä tai työyhteisössä toimivat henkilöt otetaan työyhteisössä vastaan ja kuinka he kokevat oman sukupuolensa vaikuttavan työhönsä. Pohdin sukupuolistuneita odotuksia työstä ja sen tekijöistä tasa-arvonäkökulmasta.





Esitykseni perustuu sekä feministiseen teoriaan työstä ja sukupuolesta että haastattelu- ja ryhmäkeskusteluaineistoon. Aineisto on kerätty kahdella työpaikalla, naisenemmistöisessä kaupungissa ja miesenemmistöisessä kemiantehtaassa vuosina 2002–2005, jolloin työpaikat olivat mukana tutkimusavusteisessa tasa-arvon kehittämishankkeessa. 
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Riskit ja paikallinen toiminta��Alustukseni esittelee empiiristä analyysia käynnissä olevasta väitöskirjatutkimuksestani. Tutkimuskysymykseni on: millä tavalla riski figuroi teknologiaan liittyvässä paikallisessa toiminnassa? Materiaalini on kerätty haastattelemalla ja osallistuvalla havainnoinnilla sähköteknikoilta, jotka työskentelevät Suomessa olevassa sähköyrityksessä. Tutkimukseen kuuluu kaksi valvomoa. Sähkömarkkinoiden valvomo vastaa siitä, että sähkön tuotanto vastaa sähkön kulutusta. Valvomon tehtävänä on myös ostaa ja myydä energiaa yhteispohjoismaisessa sähköpörssissä ja kotimaisessa kaasupörssissä. Sähkönjakelun valvomossa huolehditaan puolestaan siitä, että sähkönjakelu on teknisesti luotettavaa.  Valvomossa vastataan myös sähköasiakkaiden vikapuheluihin. ��Analyysin alustava päätulos on, että riskien tunnistaminen ja estäminen nojaa oleellisesti teknikoiden käytännöllisiin taitoihin. Laajoihin sähkönjakelun järjestelmiin liittyvä toiminta on jossakin, mutta ei koskaan kuitenkaan kaikissa määrin etukäteen suunniteltua. Toiminta voi epäonnistua ja sillä on myös aikomattomia seurauksia. Erityisen tärkeäksi muodostuukin työntekijöiden kyky tunnistaa yllättäviä tilanteita ja myös improvisoida niissä. Omaperäiseksi tutkimustuloksen tekee se, että teknikot näyttävät tunnistavan tämän tarpeen myös itse, muodostaen siitä eräänlaisen oman toiminnan teoriansa.  ��Tutkimukseni teoreettinen tausta on teknologian onnettomuuksiin ja toimintavarmuuteen liittyvässä organisaatiotutkimuksessa (Perrow  1984; Roe & Schulman 2008; de Bruijne 2006; Steenhuisen 2009). Keskustelen alustuksessani kuitenkin myös kahden muun tutkimusperinteen kanssa. Ensimmäinen jatkokysymykseni tässä suhteessa on: millä tavalla analyysissa tulisi huomioida toiminnan ei-inhimilliset elementit niin kuin esimerkiksi luonnonympäristö, laitteistot, paikallinen kaupunkiympäristö ja muut infrastruktuurit, esimerkiksi telekommunikaatio ja tietokoneet (vrt. esim. MacKenzie 2009)? Toinen jatkokysymykseni on: miten huomioida teknikoiden työhön liittyvät, mutta myös globaalit vaatimukset turvallisuudesta ja taloudellisuudesta, joita on kutsuttu myös "nykyajan antropologisiksi" kysymyksiksi (vrt. esim. Collier & Ong 2005)?
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Jokapäiväisen tilallisuuden tutkiminen





Esityksessäni pohdin sitä, millaisella aineistolla on mahdollista tutkia arjen tilojen merkityksiä niiden käyttäjille ja miten tällainen aineisto on mahdollista tuottaa. Ymmärrän tilallisuuden tässä yhteydessä lähtökohtaisesti ruumiillisena arjen ulottuvuutena, jonka materiaalisuus on kulttuurin ja henkilökohtaisen elämänhistorian lävistämää. 





Esitys pohjautuu väitöskirjatutkimukseeni, jossa tutkin puolisoaan kotona hoivaavien vanhojen ihmisten tilan käyttöä ja merkityksiä osana jokapäiväistä elämää. Tutkimuksen yhtenä tehtävänä on tuottaa tietoa hoivan arjen aineellisesta perustasta, jonka ymmärtäminen on erityisen tärkeää sellaisessa yhteiskunnallisessa tilanteessa, jossa vanhushoivapolitiikka korostaa vanhaa ihmistä hoivamarkkinoilla valintoja tekevänä aktiivisena ja itsenäisenä kuluttajana. Tämän näkemyksen rinnalle tarvitaan ymmärrystä vanhasta ihmisestä ruumiillisena toimijana hoivan arjessa sen kaikessa materiaalisuudessaan. 





Tutkimuksen aineistonkeruu on alkamassa. Esityksessä keskitynkin pohtimaan aineistoa ja niitä haasteita, joita aineiston tuottamiselle asettuu silloin, kun kiinnostuksen kohteena olevaa ilmiötä ei välttämättä ole totuttu puheessa reflektoimaan. Lisähaasteita aineiston tuottamiselle syntyy siitä, että kiinnostuksen kohde sijoittuu yksityiselle alueelle, kodin ja hoivan kontekstiin. Miten tavoittaa käyttäjien tiloille antamat merkitykset? Millainen aineisto parhaiten mahdollistaisi tilojen merkityksen tutkimisen? Miten tällainen aineisto on mahdollista tuottaa? Käyn läpi aiemmissa tutkimuksissa omaksuttuja metodologisia ratkaisuja suhteuttaen niitä oman tutkimukseni asetelmaan. Tämän katsauksen perusteella esitän yhdeksi toimivaksi ratkaisuksi haastateltavien itsensä ottaminen valokuvien sekä muiden virikkeiden käytön osana haastatteluja. Näin voidaan mahdollistaa arjen tilojen pohdinta ja samalla varmistaa tutkimuksen kannalta relevantti aineisto. 











Jukka Törrönen (Tukholman yliopisto) & Elina Vismanen (THL)





Alkoholi toimijana alkoholismia kuvaavissa omaelämäkerroissa





Alkoholismi pyritään olemassa olevissa teorioissa usein palauttamaan yhteen määräävään tai hallitsevaan tekijään, kuten geeneihin, fyysiseen riippuvuuteen, luonnehäiriöön, tahdon ongelmaan, perhekuvioihin tai sosiaaliseen kurjuuteen. Erityisesti biofyysiset ja sosiaalitieteelliset näkökulmat lähestyvät alkoholismia toisilleen etäisistä lähtökohdista ja tuottavat tutkimustuloksia, jotka eivät keskustele keskenään. 





Tarkastelemme esitelmässä alkoholismia kuvaavia elämäkertoja Latourin toimijaverkostoteoriaa soveltaen. Teoria sallii elämäkertojen analyysin perspektiivistä, joka ottaa huomioon kaikki mahdolliset elementit alkoholismin laukaisijoina, ylläpitäjinä tai estäjinä. Teoriassa vaikuttavia aineksia tarkastellaan toimijoina, jotka voivat suunnata ja muuntaa toimintaa vain osana verkostoa; yksin ne eivät siihen kykene. Toimijoina voi esiintyä yksilön lisäksi sellaiset elementit kuin instituutio, kansakunta, sota, käsite, emootio, neste, kasvi, esine, teknologia, kone ja eläin. Näin teoria antaa inhimillisten ainesten lisäksi tilaa myös aineellisille ja biologisille tekijöille alkoholismin kehittymisessä, ehkäisemisessä tai purkautumisessa.





Toimijaverkostojen analyysissa tutkijan tehtävänä on jäljittää toimijoiden omia näkökulmia seuraamalla, millaisista elementeistä he rakentavat maailmansa, millaisia jännitteitä tässä maailmassa esiintyy ja miten toimijat ratkovat siinä kohtaamiaan ongelmia. Omaelämäkerrat sopivat toimijaverkostoanalyysiin hyvin, sillä lajityyppinä ne rohkaisevat kirjoittajia kuvaamaan yksityiskohtaisesti, millaiset ainutkertaiset ja konkreettiset olosuhteet, tapahtumaympäristöt, tapahtumien seuraannot ja vuorovaikutusprosessit heidän elämäänsä ovat viitoittaneet ja muuttaneet. Alkoholismia kuvaavista elämäkerroista voi tutkia seurata, millaiset elementit niissä yhdistyvät alkoholiongelmien kehittymisessä toisiinsa verkostoksi ja mitkä näistä elementeistä aktiivisesti muuttavat tapahtumien kulkua ja synnyttävät niin sanottuja ”käännösketjuja” (chains of translations). Toimijaverkostoanalyysissa tutkija ei oleta asioille ja toimijoille ennalta määrättyä identiteettiä. Pikemminkin lähtökohtana on, että asioiden välittymiset, yhdistymiset ja käännökset ovat ensisijaisia ja toimijat toissijaisia. 





Kysymme esitelmässä, millaiset toimijaverkostot, toimijoiden väliset aktiiviset suhteet ja tapahtumissa ilmenevät käännösketjut laukaisevat, pitävät yllä ja ehkäisevät elämäkerroissa alkoholismia. Aineistomme koostuu 20 alkoholismia kuvaavasta elämäkerrasta, joista 15 on naisten ja 5 miesten kirjoittamaa. Kirjoittajat ovat syntyneet 1920-1950 -luvuilla.   
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Puheen ja toiminnan korjaukset lentäjien välisessä lentoyhteistyössä�


Esityksessämme vertailemme sitä, kuinka (materiaalisia) lentotoimintoihin ja lentoyhteistyöhön liittyvien puhetoimintojen virheitä korjataan vuorovaikutuksessa. Keskinäisen yhteisymmärryksen ylläpitäminen on tärkeä osa aika- ja turvallisuuskriittisiä yhteistoiminnallisia käytäntöjä, kuten lentämistä tai lennonjohtoa. Aiempi tutkimus on osoittanut, että lentäjien välisessä lentovuorovaikutuksessa suoritetaan nk. korjauksia, joilla meneillään olevan toiminnan virheellisyyksiä tai ongelmia oikaistaan. Korjauksilla on osoitettu olevan merkitystä lentoturvallisuuden kannalta, koska niiden avulla rutiiniluontoisesti esiintyviä hetkellisiä yhteisymmärryksen puutteita tai virheellisiä toimintakulkuja voidaan paikata ennen kuin syntyy vaaratilanteita tai suoranaisia onnettomuusriskejä. Korjauskäytännöissä sosiaalinen ja tekninen ympäristö sulautuvat yhteen. Siltä osin kuin korjauksilla puututaan virheellisiin toimintakulkuihin, esimerkiksi etuaikaiseen tai viivästyneeseen toimintoon tai virheisiin lento-ohjausjärjestelmän käytössä, korjaava toiminto voi suuntautua suoraan ilma-aluksen teknis-materiaaliseen tilaan. Tämän tyyppiset korjaavat toiminnot eivät ole nimenomaan puhutun vuorovaikutuksen korjauksia (repair) vaan käytänteitä sosio-materiaalisessa vuorovaikutuksessa. Sosio-materiaalisen vuorovaikutuksen korjauskäytänteitä ei ole toistaiseksi tutkittu samalla tavalla systemaattisesti kuin puhutun vuorovaikutuksen korjauskäytänteitä. Tässä esityksessä pyrimme nostamaan esiin sosio-materiaaliset korjaukset omana ilmiötyyppinään. Avaamme keskustelua puhutun vuorovaikutuksen ja sosio-materiaalisen vuorovaikutuksen organisoitumisen tapojen eroista. Väitämme, että olisi tarpeellista kehittää materiaalisen sosiaalitieteen ohjelmaa, joka kykenisi analysoimaan sosiaalista toimintaa sen sosio-materiaalisissa muodoissaan, jotka ovat erottamaton osa toimintaa. Sosiaalinen toiminta on aina ollut sosio-materiaalista. Läpiteknologisoituvassa yhteiskunnassa inhimilliset ja teknologiset rakenteet ovat kuitenkin yhä erottamattomammin nivoutuneet yhteen. 








YTT Jarno Valkonen, tutkijatohtori (Suomen Akatemia), Lapin yliopisto





Aineettoman palvelutuotannon materiaalisuus





Palkkatyön yhteiskunnan on sanottu muuttuneen teollisesta jälkiteolliseen, palvelukeskeiseen tuotantoon ja kulttuuriin: tätä nykyä yhä useampi saa jokapäiväisen leipänsä uuden palvelutalouden erilaisista töistä. Työn sosiologisissa tarkasteluissa uutta palvelutaloutta on luonnehdittu mm. immateriaaliseksi tuotannoksi sekä vuorovaikutteiseksi, affektiiviseksi tai symboliseksi taloudeksi. Näitä käsitteellistyksiä yhdistää se, että palvelutalous ymmärretään aineettomana tuotantona, joka perustuu ja luo markkinoille kaupallistettuja kokemuksia ja tunteita, jotka tuotetaan ja kulutetaan välittömässä vuorovaikutuksessa. Työ tällaisessa taloudessa edellyttää kykyä kommunikoida, luoda ja manipuloida mielikuvia ja tunnetiloja. 





Elämysteollisuudeksikin kutsutun kaupallisen luontomatkailun voi katsoa identifioivan tämänkaltaisen talouden. Sille ominainen aspekti todella on luoda ja manipuloida mielikuvia ja mielialoja, sillä se tuottaa ja myy luontoperusteisia elämyskokemuksia. Kuten monissa muissa palveluissa luontomatkailussa aineettomat palvelut ovat paitsi vuorovaikutteisia myös tilaan kiinnittyviä ja konkreettisia tuotteita täydentäviä hyödykkeitä.





Esityksessä tarkastelen kaupallisen luontomatkailun palvelutuotantoa työntekijän näkökulmasta. Kiinnitän huomioni turismipalvelujen tuotannosta vastaavien safarioppaiden harjoittaman palvelutyön materiaalisiin ulottuvuuksiin ja pohdin, millainen merkitys monesti ympäristöllisiksi tekijöiksi ymmärretyillä asioilla ? luonnolla, sääoloilla, reiteillä, teknisillä ja eloperäisillä välineillä ? on safarioppaat toimenkuvan, työn ja sen vaatimusten muotoutumisessa. Katson, että palvelujen materiaalisuuden tarkastelu on välttämätöntä, jos tavoitteena on ymmärtää, millaista uusi palvelutalous on työnä ja ammattina. Tavoitteenani onkin kääntää ympäristölliset tekijät palvelutuotteen ja -työn kielelle ja näin avata näkökulmaa aineettoman palvelutuotannon materiaalisuuden tutkimukselle, mikä on sekä matkailun- että työntutkimuksen piirissä jäänyt vähemmälle.





Alustus perustuu työn sosiologiseen kaupallisen luontomatkailun opastyötä käsittelevään tutkijatohtorin projektiini, joka on osa laajempaa Suomen Akatemian rahoittamaa ja professori Soile Veijolan vetämää Turismi työnä -projektia (www.ulapland.fi/taw).
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Miten materiaalisuus kannattaisi huomioida sosiologiassa? – Emergentin materialismin näkökulma





Vaikka sosiaalisen maailman materiaalisuuteen on kiinnitetty viime aikoina sosiologiassa entistä enemmän huomiota, niin materiaalisuuden käsitteellistäminen on kuitenkin usein jäänyt puutteelliseksi. Esimerkiksi konstruktionistisessa suuntauksessa materiaalisuutta (esim. ruumiillisuus, teknologia, ekologinen ympäristö) on tutkittu lähes yksinomaan siihen liitettyjen representaatioiden, merkitysten, luokittelujen ja diskurssien näkökulmasta. Tällainen lähestymistapa materiaalisuuden tutkimiseen estää varsin tehokkaasti siltojen rakentamisen sosiologiasta muihin tieteisiin, joissa ihmisiä tutkitaan aktiivisina materiaalisina toimijoina. Tämä ei nähdäkseni ole hyvä asia sen enempää sosiologian kuin muidenkaan tieteiden kannalta. 





Esittelen emergentin materialismin näkökulman lupaavana ontologisena lähtökohtana materiaalisuuden käsitteellistämiselle sosiologiassa. Tämä ontologinen näkemys eroaa sekä kaikista reduktionistisen materialismin (tai fysikalismin) että ontologisen idealismin ja dualismin muodoista. Käyn lyhyesti läpi emergentin materialismin lähtökohdat ja painotan sen dynaamista luonnetta, johon sisältyy paitsi dynaaminen materian käsite myös emergentin materialismin tulkitseminen kehittyväksi tutkimusohjelmaksi, jolla on kiinteä yhteys empiiriseen tutkimukseen. Lisäksi esitän, että emergentin materialismin lähtökohdasta sosiaaliset entiteetit voidaan hahmottaa monista organisaatiotasoista koostuvina dynaamisina järjestelminä, mikä puolestaan helpottaa muiden tieteiden tutkimustulosten huomioimista sosiologiassa.  





Ihmisen toimintaa ja ajattelua on tutkittu materiaalisesta näkökulmasta muun muassa kognitiotieteestä, kognitiivisessa neurotieteessä sekä ajattelun ja kulttuurin evoluution tutkimuksessa. Tarkastelen esitelmässä hajautetun kognition (distributed cognition) teoriaa sekä sosiaalista neurotiedettä esimerkkeinä sosiologian kannalta relevanteista uusista tutkimusaloista.  Tarkastelun johtopäätöksenä esitän, että sosiologiassa olisi syytä huomioida tämänkaltaiset kehittyvät tutkimusalat, sillä niissä viime aikoina saavutetut tutkimustulokset näyttäisivät valaisevan kiinnostavalla tavalla ihmisten toiminnan ja sosiaalisuuden materiaalista perustaa. Edelleen argumentoin, että näiden tutkimustulosten kriittinen huomioiminen sosiologiassa onnistuu parhaiten omaksumalla sellainen emergentin materialismin näkökulma, joka ei kiellä intentionaalisuuden ja kielen käytön olennaista osuutta inhimillisessä toiminnassa, mutta joka tarkastelee myös näitä prosesseja materiaalisten järjestelmien emergentteinä ominaisuuksina. 











Kai Eriksson��Verkostollisen hallinnoinnin jännitteet ��Ollakseen johdonmukaista hallinnointi edellyttää käsitystä siihen kuuluvista toimijoista ja prosesseista verrattain yhdenmukaisena järjestelmänä. Vaikka yhteiskunnallinen todellisuus on moniaineksinen, itse demokraattisen järjestelmän toiminta edellyttää yhteisen maailman kuvaamista ymmärrettävällä tavalla. Verkostoja jäsentääkin paitsi rajojen välttämättömyys myös yhtenäisyyden ihanne – verkostot sekä edellyttävät että tuottavat tätä yhtenäisyyttä. Tarkastelen periaatteita, joiden nojalla verkostot tuottavat eheyttä, vakautta ja kiinteyttä yhteiskunnallisessa hallinnoinnissa. Tämä yhtenäistävä liike voidaan jakaa kolmeen toisiinsa kytkeytyvään perustekijään – yhtenäisyys järkiperäisyytenä, teknisenä tehokkuutena ja koordinaationa – joiden muotoutumista ja vaikutuksia tutkin verkostohallinnan näkökulmasta. ��Vaikka näkemys yhtenäisestä hallinnollisesta järjestelmästä ja sitä vastaavasta poliittisesta yksimielisyydestä pyrkiikin esittämään yhteisen maailman eheänä ja sen ongelmat viime kädessä hallinnollisin keinoin ratkaistavina, jää yhtenäisyys aina kuitenkin lopulta saavuttamatta. Hallinnointi koostuu käytännössä erilaisista ihmisistä, tekniikoista, teorioista, tavoitteista ja mielikuvista, jotka harvoin toimivat yhtenä järjestelmänä: todellisuudessa hallinnointi on erillisten ihmisten, suhteiden ja teknologisten prosessien suhteuttamista toisiinsa sekä yhteneväisyyksien että erojen perusteella. Astuessaan yhteiskunnallisen moniäänisyyden piiriin jokainen edellä kuvattu ihanne kyseenalaistuu ja tulee tulkituksi uudelleen moninaisten sosiaalisten tavoitteiden ja poliittisten kiistojen alaisuudessa: muuttumattomaksi ymmärretty järkiperäisyys kohtaa poliittisten prosessien vaihtelevuuden, tekninen tehokkuus demokratiaan kuuluvan osallistumisen ja koordinaatio yhteiskunnallista toimintaa luonnehtivan vastakkainasettelun. Tutkin edellä esitetyn pohjalta niitä toisiinsa kytkeytyviä pääsuuntia, joiden kautta voidaan tarkastella poliittisen yhtenäisyyden purkaantumista konkreettisissa verkostoissa – moninaisuutta prosesseina, osallistumisena ja vastakkainasetteluina. Näistä jokainen asettuu vasten kolmea edellä esiteltyä poliittisen yhtenäisyyden muotoa ja piirtää näin esiin verkostoihin sisältyvät keskeiset jännitteet, joissa yhtenäinen ihanne purkaantuu yhteiskunnalliseksi moninaisuudeksi, mutta ei lakkaa vaikuttamasta ihanteena.
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Markkinoiden moninaiset ontologiat





Tieteen ja teknologian tutkimuksen piirissä on syntynyt uudenlainen taloussosiologinen tutkimussuuntaus, jonka luetuimpiin kirjoittajiin kuuluvat muiden muassa Michel Callon, Karin Knorr-Cetina ja Donald MacKenzie. Heidän töidensä erityispiirre liittyy tapaan suhtautua kansantaloustieteen, rahoitusteorian ja laajemmin taloutta tutkivien tieteenalojen väitteisiin. Sosiologinen, antropologinen ja historiallinen tutkimus on perinteisesti painottanut, että varsinaisen kansantaloustieteen lähtöoletukset ovat liian kapeat, minkä tähden tuo tieteenala ei onnistu kuvaamaan todenmukaisesti kohdettaan. Tieteentutkimuksen perinteestä liikkeelle lähtevät kirjoittajat suhtautuvat taloustieteeseen sen sijaan jonain, joka aktiivisesti tuottaa tietonsa kohdetta. Väitteenä on, että taloustieteen eri haarat tuottavat maailmaa omien malliensa mukaiseksi. Suhteessa talouden toimintaan tieteen ja teknologian tutkimuksesta ammentava taloussosiologia painottaa perinteensä mukaisesti ensinnäkin, että on seurattava talouden toimijoita itseään: miten nämä aktiivisesti tuottavat asetelmia, joissa sekä tieto taloudesta että talouden toimintaan puuttuminen tulevat mahdollisiksi? Lähestymistapa on korostetun empiirinen. Toinen tieteen ja teknologian tutkimuksesta omaksuttu korostus liittyy siihen, että pidetään tärkeänä materiaalisten teknologioiden vakavasti ottamista. Minkälaiset konkreettiset laitteistot ja ihmisten ja teknologioiden järjestelmät tekevät nykyaikaisen laajan talouselämän toiminnan mahdolliseksi?





Tässä alustuksessa esittelen ensiksi uuden tutkimussuuntauksen keskeiset väitteet. Tämän jälkeen tarkastelen kolmea finanssisosiologista tapaustutkimusta, joissa Callonin ja kumppaneiden ajatuksia koetellaan ja sovelletaan. Esityksen toinen osa käsittelee fundamentaalianalyysia ja tapaa, jolla se olettaa "markkinoiden olevan aina oikeassa". Kolmas osa käsittelee teknistä analyysiä ja neljäs treidaamista eli jatkuvaa kaupankäyntiä osakemarkkinoilla. Viimein lopussa pohdin, miten nämä kolme tapaustutkimusta tuovat esiin kolme keskenään täysin erilaista mutta itsessään rationaalista tapaa suhtautua finanssimarkkinoihin. Ja silti jokainen niistä perustuu oletukseen siitä, että "markkinat ovat aina oikeassa". Näiden tapaustutkimusten kautta markkinat tulevat tematisoiduksi monella tapaa olevana asiana.























