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Sairaanhoitajatyöttömyys kokemuksellisena ilmiönä:


Työvoimapulasta massatyöttömyyden kautta pätkätöihin





Sairaanhoitajatyöttömyys on ilmiö, jota suomalaisen yhteiskunnallisen keskustelun


perusteella ei ole ennen 1990-lukua ollutkaan. Sairaanhoitajien työpaikkojen määrä


kasvoi tasaisesti 1970- 1990 ja alalla vallitsi työvoimapula. Maan talouden


heikkenemisen vuoksi sairaanhoitajatyöttömyys kääntyi nousuun 1991 kasvaen


viisikymmenkertaiseksi hoitoalan työttömyyden huippu-vuoteen 1996 mennessä. Lähes


kaikki 1990-luvulla valmistuneet sairaanhoitajat ovat kokeneet työttömyyden uransa


alkuvaiheessa. 2000-luvulla työttömyys lieventyi ja on muuttunut alueelliseksi


työvoimapulaksi, joskin uusi lama on lisännyt sairaanhoitajatyöttömyyttä joillain


alueilla. Sairaanhoitajien kokema työttömyys on ensisijaisesti määräaikaisten


työsuhteiden ja työttömyy-den vuorottelua, varsinainen pitkäaikaistyöttömyys on


hoitoalalla harvinaista.


Näkökulmanani on työttömyyden kokeneiden sairaanhoitajien kertoma todellisuus. Tämä


todellisuus näyttäytyy erilaisena riippuen siitä, millaisessa elämäntilanteessa


kukin sairaanhoitaja on ollut ja mikä merkitys sairaanhoitajan ammatilla hänelle on.


Alustukseni perustuu kahdentoista työttömänä olleen naissairaanhoitajan pyynnöstäni


kirjoittamiin esseisiin, jossa he pohtivat työttömyyden merkitystä itselleen ja


miten työttömyys on vaikuttanut heidän käsitykseensä hoitotyöstä ammattina. 


Perheellisille työttömyys oli mahdollistanut lasten kanssa kotona olemisen, mutta


lasten kasvaessa paine saada työtä oli kasvanut. Perhe oli vaikeuttanut työn takia


muuttamista ja tilapäisten työtilaisuuksien vastaanottoa vuorotyön ja


lastenhoitojärjestelyiden takia. Se, miten työttömyyden oli kokenut, riippui


olennaisesti tilanteesta kotona. Toisella mies tuki ja kannusti, toisella olisi


ollut halua tehdä vaimosta kotiäiti. Työttömyys on merkinnyt myös


itsetunto-ongelmia: miksi on niin huono sairaanhoitaja, ettei kelpaa työhön. Lamaa


edeltänyt työvoimapula oli totuttanut siihen, että sairaanhoitajille löytyy aina


töitä, jos vain haluaa. Kokemusta oli myös siitä, että jos yritti hakea muun alan


työtä, sekä työnantajat että läheiset pitivät sitä vain tilapäisenä vaiheena.


Työttömyys ei ollut kehenkään vaikuttanut pelkästään ammatti-identiteetin kautta,


joku kertoi sen muuttaneen jo omaa ulospäin suuntautunutta persoonaa siten, että


vetäytyi mieluummin keskustelusta kuin asettautui alttiiksi kysymykselle omasta


työtilanteesta.


Vaikka työttömyys olisi ollutkin vain välivaihe, työuran katkokset näkyvät koko uran


ajan ja myös tulevassa eläkekertymässä. Vaikka vakinainen toimi ei olekaan kaikkien


sairaanhoitajienkaan unelma, ei sitä ole vastentahtoinen työttömyyskään.


Määräaikaiset työsuhteet ovat haluttuja silloin, kun työtä on halutessa saatavilla.


Sairaanhoitajatyöttömyys on vähentänyt osaltaan kiinnostusta ammattiin ja koko


maassa on nähtävissä koulutukseen hakeutuvien määrän lasku. On mahdollista, että


sairaanhoitajatyöttömyyden ilmiö tulee vaikuttamaan hoitotyön tulevaisuuteen vielä


silloinkin, kun se ei enää ilmiönä ole ajankohtainen.
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Perusturvan varassa elävien työproblematiikka





Työryhmäesitykseni käsittelee teeman mukaisesti työttömyyden kokemuksellista ulottuvuutta perustuen laadulliseen väitöskirjaani kerättyyn 14:ään Kelan maksamien vähimmäisetuuksien (työttömän peruspäiväraha ja työmarkkinatuki, kansaneläke ja vähimmäissairauspäiväraha) varassa elävän ihmisen haastatteluun. Haastattelut on tehty Helsingin työttömien yhdistyksessä, kahviloissa ja muutama tutkittavien kotona. Aineiston analyysimenetelmänä käytän narratiivianalyysia. 





”Työ on parasta sosiaalipolitiikka” lausahdus on voimissaan, mutta työn puutteen ongelmat ovat hyvin moninaisia. Haastateltavieni joukossa on eritaustaisia ihmisiä ja heidän ongelmansa työn suhteen vaihtelevat melkoisesti. Miten esimerkiksi voidaan auttaa perusturvan varassa toimeentulevaa korkeakoulutettua ihmistä, jonka työn saantia vaikeuttavat sosiaalisen kanssakäymisen ymmärtämisvaikeudet, eikä suinkaan työpaikkojen puuttuminen tai alan ydinosaamisvaje? Lisätyöpaikkojen luominen on yksi keino auttaa, mutta se ei kuitenkaan ole riittävä ratkaisu. 





Esitykseni koostuu haastateltavien kohtaamien keskeisten työttömyyteen liittyvien ongelmien esiintuomisesta ja heidän kehittämiensä selviytymisstrategioiden luonnehdinnasta. Tutkimuksessa selvitetään subjektiivisiin tuntemuksiin ja kokemuksiin perustuvaa tietoa. Tällaista menetelmää ei voida yksinään pitää yhteiskunnallisen köyhyyden paljastajana, mutta perusturvalla elävien ihmisten omat kokemukset kertovat paljon yhteiskuntapolitiikan legitimiteetistä (Kangas & Ritakallio 2008.)





Väitöskirjatutkimukseni on osa Suomen Akatemian rahoittamaa Takaisin perusteisiin – tutkimushanketta (128434). Tutkimushankkeessa on mukana Kelan tutkimusosasto, Kuluttajatutkimuskeskus, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos ja Helsingin yliopisto.





Kangas, O. & Ritakallio, V-M. 2008. Köyhyyden mittaustavat, sosiaaliturvan riittävyys ja köyhyyden yleisyys Suomessa. Sosiaali- ja terveysturvan selosteita 61. Helsinki: Kela.








Eeva Jokinen





Rispaantuva elämä reuna-alueilla





Rispaantuva elämä on tutkimusprojektimme ”Neljäs käänne. Työn, perheen ja tunteiden rajoilla” käyttämä kokeellinen suomennos termille prekarisaatio.  Prekarisaatio ei siis tarkoita vain pätkätöitä tai työttömyyttä ja sen uhkaa, vaan yleistä elämän epävarmuutta, toiminnan ajan ja tilojen sekoittumista ja ennustettavuuden heikkenemistä. Kokemuksen kannalta elämän rispaantuminen tarkoittaa mm. pelkoa köyhyydestä, ahdistusta suhteessa tulevaisuuteen, roikkumista sellaisessa, mitä ei halua (huono työsuhde, ihmissuhde) ja kokemusta siitä, että elämä ”nollaantuu” jatkuvasti (kun projekti loppuu, uusi koulutus ei johda mihinkään, on opeteltava uusi kieli jne). Kerron esitelmässäni lisää tutkimusprojektin lähestymistavasta, metodologisista valinnoista ja tuloksista.
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Nuoret vastavalmistuneet työttömät, ”toimijuus” ja aktivoiva työvoimapolitiikka





Suomessa työttömät, mutta erityisesti ja lakisääteisestikin nuoret työttömät ovat  ”aktivoivan työvoimapolitiikan” kohteina.  ”Aktivoiva  työvoimapolitiikka”  voi olla ongelmallinen kokemus nuorille kohteilleen silloin, kuin töitä, joihin ”aktivoidaan”, ei ole näköpiirissäkään. Kuten nyt, kun  taloudellinen taantuma ei ota taittuakseen ja nuorisotyöttömyys jatka nousuaan. 


 Tarkastelen  nuorten  (16-29 v.) työttömien kokemusta  työvoimaviranomaisten kohtaamisista ja työvoimapoliittisten toimenpiteiden kohteina olemisesta empiiriseen aineistoni kautta. Aineistoni  on kerätty loppukeväällä 2009, ja  se koostuu 770n nettikyselyyn vastanneen  sekä strukturoiduista että avo- vastauksista. Olen juuri analysoimassa aineistoa, ja keskityn tässä  esityksessäni  vastavalmistuneisiin korkeakoulutettuihin työttömiin ja heidän avovastaustensa antiin. 


Analyyttisena näkökulmanani on  ”toimijuuden” (agency)  ja siihen vaikuttavien  keskeisten rakenteiden metsästäminen ko. kvalitatiivisiesta aineistosta.  Kokeilen ns. modaliteettien  (ks. Greimas;  suomeksi Sulkunen & Törrönen) etsimistä ja abstrahoimista teksteistä. Yritän löytää ja tiivistää   kirjoittajien kokemuksia oman toimijuutensa  tukahtumisesta tai  tuetuksi tulemisesta työvoimaviranomaisten  ja ”aktivoivan työvoimapolitiikan” toimenpiteiden myötä.  


